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PANEVEZIO ALFONSO LIPNIUNO PROGIMNAZIJOS
UGDYMO KARJERAI ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Alfonso Lipnitino progimnazijos (toliau — Progimnazija) ugdymo Karjerai
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato karjeros paslaugy teikimo
Progimnazijoje tvarka.

2. Progimnazija teikia ugdymo karjerai paslaugas joje besimokantiems mokiniams.

3. Ugdymas karjerai Progimnazijoje organizuojamas ir vykdomas vadovaujantis Ugdymo
karjerai programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio
15 d. jsakymu Nr. V-72, Bendrojo ugdymo mokykly mokiniy profesinio orientavimo programa,
patvirtinta Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2018 m. rugpjucio 30 d. sprendimu Nr. 1-265,
Progimnazijos parengtais pradinio ir pagrindinio ugdymo programy ugdymo planais ir Siuo
Aprasu.

5. Ugdymo Karjerai tikslas — veiksmingai ugdyti ir sudaryti sglygas visiems mokiniams ugdytis
karjeros kompetencijas, palaikyti mokinius, jiems pazjstant, kuriant ir realizuojant save. Karjeros
kompetencijos yra bendrosios asmeninés kompetencijos dalis, glaudZziai susijusi su kitomis
bendrosiomis ir dalykinémis kompetencijomis.

6. Ugdymas karjerai apima keturias ugdymo sritis: saves pazinimo, karjeros galimybiy pazinimo,
karjeros planavimo ir karjeros jgyvendinimo.

7. Ugdymo karjerai uzdaviniai:

7.1. sudaryti salygas ir siekti, kad kiekvienas mokinys saves pazinimo srityje jgyty
kompetencijy, pazinty ir priimty Save — savo asmenybés ypatumus, asmenybe kaip visumg ir
asmenybés ypatumy sgsajas su karjera;

7.2. sudaryti sglygas ir siekti, kad kiekvienas mokinys pazinty socialing aplinka, socialinius
vaidmenis ir jy poveikj asmeninei karjerai,

7.3. sudaryti sglygas ir siekti, kad kiekvienas mokinys karjeros galimybiy pazinimo srityje rasty
ir veiksmingai naudoty karjeros informacijg, pazinty mokymosi visg gyvenimg ir darbo pasaulio
galimybes, jvairove ir kaitg;

7.4. sudaryti sglygas ir siekti, kad kiekvienas mokinys karjeros planavimo srityje kelty gyvenimo
ir karjeros tikslus, gyvenimo ir karjeros tiksly planavimui ir realizavimui pasitelkty asmeninés
vizijos ir (ar) karjeros plano instrumentus, priimty Karjeros sprendimus.

8. Ugdymas karjerai remiasi $iais pagrindiniais principais:

8.1. aktyvaus mokinio vaidmens — kai mokinys tampa esminiu, kurian¢iu ugdymo proceso
veikéju, tam sudaromos palankios salygos, suzadinamas intensyvus mokymasis;

8.2. laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés uz karjeros sprendimus — kai asmuo
skatinamas savarankiskai pasirinkti ir jgyvendinti geriausias savo karjeros vystymo galimybes,
priimti su mokymusi ir darbu susijusius sprendimus, sudaromos galimybés juos gristi net ir gilios



nuojautos ar vidinio tikéjimo, didelio potraukio argumentais. Turédamas laisve rinktis, asmuo
taip pat prisiima atsakomyb¢ uz savo pasirinkima;

8.3. individualizavimo — kai ugdymas vykdomas, atsizvelgiant j individualius asmeny poreikius,
interesus, amziaus tarpsnio ypatumus;

8.4. bendradarbiavimo ir mokymosi vieniems i$ kity;

8.5. reflektyvaus mokymosi — kai skatinamas nuolatinis savo patirties, jausmy, minciy ir veiklos
apmastymas, susiejimas ir panaudojimas mokymuisi;

8.6. mokymosi per patyrimg — kai ugdymo veiklos organizuojamos taip, kad mokiniai realiai
galéty save isbandyti konkrecioje situacijoje ,,¢ia ir dabar®;

8.7. testinumo — kai uztikrinamas karjeros kompetencijy ugdymo testinumas, atsizvelgiant j
mokinio patirtj, jgyta formaliuoju, neformaliuoju ar savisvietos biidu.
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9. Ugdyma karjerai Progimnazijoje koordinuoja Progimnazijos direktoriaus 2018 m. rugséjo 27
d. jsakymu Nr. V]-295 sudaryta Ugdymo karjerai darbo grupé.

10. Ugdymo Karjerai paslaugas organizuoja ir / arba teikia Progimnazijos Ugdymo Karjerai
centras (UKC).

11. UKC funkcijos:

11.1. tiria mokiniy ugdymo karjerai paslaugy poreikj;

11.2. teikia ugdymo Karjerai profesinio orientavimo paslaugas (informavimo, konsultavimo,
j(si)vertinimo, profesinio veiklinimo) mokiniams;

11.3. kaupia informacijg ir isteklius, reikalingus ugdymo karjerai veikloms organizuoti;

11.4. teikia mokytojams informacijg ir kitus iSteklius, reikalingus ugdymo Kkarjerai veikloms
organizuoti;

11.5. neturédamas pakankamai iStekliy suteikti ugdymo karjerai paslaugas (pvz., jvertinimo, kurj
atlieka psichologas), siun¢ia mokinius j Panevézio jaunimo darbo centrg ir / ar kitas Svietimo
pagalbos institucijas, kurios teikia atitinkamas paslaugas;

11.6. kaupia ir teikia savivaldybés ir kitoms institucijoms pirmine informacijg apie ugdymo
karjerai paslaugy jgyvendinima;

11.7. nuolat vykdo ugdymo Kkarjerai paslaugy savianalize, sickiant kuo didesnio naudingumo
mokiniams ir Progimnazijos bendruomenei.

12. UKC vadovauja profesijos pataréjas.

13. UKC yra Progimnazijos bibliotekoje; sudarytos salygos atskiroms veikloms vykdyti,
informavimui skirtai medziagai ir priemonéms laikyti; ugdymui karjerai skirti du kompiuteriai su
interneto prieiga.

14. Ugdymo karjerai Progimnazijoje dalyviai: mokiniai, Progimnazijos administracija, mokytojai
ir $vietimo pagalbos specialistai, klasiy vadovai, profesijos pataréjas, mokiniy Seimos, socialiniai
partneriai.

15. Ugdymas Karjerai jgyvendinamas per ugdymo process, Kitas — tikslingai numatytas — veiklas:
15.1. pagrindinés ugdymui karjerai skirtos veiklos:

15.1.1. jvairios trukmeés ir intensyvumo ugdymo Kkarjerai seminarai, mokiniy laisvai
pasirenkamas ugdymo Kkarjerai dalykas ar moduliai, kitos veiklos, kuriose Kkarjeros
kompetencijos nuosekliai ugdomos ir susiejamos kaip visuma;

15.1.2. integruotas karjeros kompetencijy ugdymas (dalies karjeros kompetencijy ugdymas
integruojamas ar nattraliai sutampa su dalyky programos turiniu);



15.1.3. savarankiSskas mokinio darbas (palaikomas periodisky konsultacijy), ypa¢ kuriant ir
igyvendinant savo asmening vizijg ir rengiant karjeros plana;

15.2. papildancios, lygiagreciai vykdomos veiklos, ugdancios karjeros kompetencijas:

15.2.1. profesinis konsultavimas;

15.2.2. profesinis informavimas, ypac¢ profesinio veiklinimo pazintiniai, pazintiniai patyriminiai
vizitai (jmonése, jstaigose, sektoriniuose praktinio mokymo centruose ir kt.), per kuriuos
mokinys susipazjsta su tam tikra profesija ar veiklos sritimi ir pats iSbando bent kelis
svarbiausius profesijos ar veiklos aspektus; po profesinio veiklinimo i§vykos kiekvienas mokinys
pildo refleksijos lapg (2 priedas), kuris dedamas j Karjeros aplanka (portfelj).

15.3. kitos Progimnazijoje vykstancios veiklos, svarbios karjeros kompetencijoms ugdyti:
ugdymas karjerai neformaliajame $vietime (jvairi mokiniy veikla Progimnazijoje ir uz jos riby).
16. Ugdymas Kkarjerai organizuojamas:

16.1. pradinio ugdymo (1-4 kl.) mokiniams — integruojant ugdymo karjerai turinj j jvairiy dalyky
turinj, neformalyjj Svietima;

16.2. pagrindinio ugdymo pirmosios dalies (5-8 klasiy) mokiniams:

16.2.1. integruojant ugdymo karjerai turinj j visy dalyky programy turinj ir neformalyjj $vietima.
Mokytojai pazymi ilgalaikiuose teminiuose planuose 5-8 klaséms ne maziau kaip 7-9 pamokas
per mokslo metus, priklausomai nuo savaitinio dalyko pamoky skaiciaus, kuriose integruojama
Ugdymo Karjerai programa; vedant integruotas dalyko ir ugdymo karjerai pamokas;

16.2.2. per klasiy vadovy veikla, akcentuojant karjeros kompetencijy ugdyma (saves pazinimo,
karjeros galimybiy pazinimo, karjeros planavimo, karjeros jgyvendinimo kompetencijas). Klasiy
vadovai veiklos planuose numato ugdymui karjerai ne maziau kaip 1 klasés valandéle per
ménesj, ne maziau kaip 1 profesinio veiklinimo iSvyka per pusmetj. Profesijos pataréjas teikia
Klasiy vadovams metoding pagalba;

16.2.3. per profesijos pataréjo veiklg (karjeros pamokas, individualius ir grupinius uzsiémimus
klasése ar UKC). Klasiy vadovai gali tartis su profesijos pataréju dél atskiry uzsiémimy vedimo;
16.2.4. pasibaigus I ir II pusmeciui, dalyky mokytojai, klasiy vadovai profesijos pataréjui
pateikia informacijg, kaip buvo integruojamos ugdymo Karjerai temos (1 priedas).

17. Ugdymg karjerai vykdo (prioriteto tvarka) dalyky mokytojai, klasiy vadovai, profesijos
pataréjas.

18. Veiksmingi ugdymo(si) karjerai metodai ir veiklos: savo asmeninés vizijos kiirimas ir
jgyvendinimas, jvairtis aktyvaus mokymosi ir saves pazinimo metodai, mokymosi i§ patirties
metodai, projektine veikla ir bendradarbiavimu gristi mokymo(si) metodai, mokiniy
bendradarbiavimas, mokantis vieniems 1§ kity, bendravimas ir bendri projektai su daug
pasiekusiais ir savo paSaukimg atradusiais asmenimis, karjeros kompetencijoms ugdyti skirti
zaidimai, ugdymas per profesinj veiklinima, mokomasias bendroves, savanoryste, ,,vaidinimai*
ir situacijy modeliavimas, pokalbiai, diskusijos ir debatai (taip pat ir su zymiais Zmonémis,
tévais), pamokanciy gyvenimo situacijy ir konkreciy asmenybiy gyvenimo istorijy nagrin¢jimas,
pasitelkiant knygas, filmus, informacines komunikacines technologijas ir kitas priemones.

19. Mokinio karjeros kompetencijy aplankas (portfelis):

19.1. skirtas kaupti informacija, jrodymus apie jgytas kompetencijas ir patirtj, kurie gali biiti
reikalingi, jgyvendinant asmening vizijg ir karjeros plana;

19.2. visi 5-8 klasiy mokiniai viso ugdymo karjerai proceso metu pildo savo Kkarjeros
kompetencijy aplanka (portfelj). Mokinius konsultuoja ir padeda tvarkyti karjeros kompetencijy
aplanka (portfelj) klasés vadovas, profesijos pataréjas;

19.3. karjeros kompetencijy aplanke (portfelyje) mokinys kiekvienais mokslo metais kaupia
karjeros planus (galimos jvairios karjeros plano rasytinés formos), informacija apie dalyvavima
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ugdymo Karjerai veiklose, mokymasi ir dalyvavimg neformaliojo $vietimo veikloje, veiklas uz
Progimnazijos riby ir savanorystés jrodymus, informacija apie mokinio mégstama veikla,
interesus, anketas, apklausy lapus, nedidelius kiirybinius darbus, pazyméjimus, diplomus apie
jvairius pasiekimus, foto nuotraukas ir t.t., liudijan¢ius mokinio Zinias ir gebéjimus karjeros
srityje;

19.4. Mokiniy karjeros kompetencijy aplankai (portfeliai) laikomi klasiy vadovy kabinetuose.

20. Ugdymo karjerai Progimnazijoje stebéseng organizuoja ir vykdo (prioriteto tvarka)
Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ugdymo karjerai darbo grupé, profesijos
patar¢jas: renka ir analizuoja duomenis apie ugdymo karjerai organizavima, ugdymo karjerai
sistemos bukle, jei reikia, inicijuoja jos poky¢ius.

21. Lésy mokiniy ugdymui karjerai Progimnazijoje skiriama i§ Mokymo 1éSy, réméjy ir kity
teisety 1esy.

ITI. MOKINIU KARJEROS KOMPETENCIJU VERTINIMAS

22. Mokiniy karjeros kompetencijas, jy raidg, mokinio veiklos pokycius atspindi mokinio
karjeros kompetencijy jsivertinimas, parengtas mokinio karjeros planas ir (ar) karjeros
kompetencijy aplankas (portfelis).

23. Mokslo mety (ar pusmecio) pabaigoje aptariama, kaip jgyvendinti karjeros plane mokinio
i8sikelti konkretiis tikslai, uzdaviniai ir veiksmai jiems jgyvendinti.

24. Mokiniai vertina savo ir kity darbus, atsizvelgdami j ugdymo karjerai uzdavinius.

25. Mokiniui teikiama grjZztamoji informacija grindziama mokinio mokymosi pazanga, sunkumy
nustatymu ir galimybiy jiems jveikti numatymu.




Progimnazijos ugdymo karjerai organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso 1 priedas

Panevézio Alfonso Lipniiino progimnazija
Ugdymo karjerai programos jgyvendinimas klasiy valandélése ir pamokose

20 -20 m.m. pusmetis
(pirmas / antras)

DalYKas ......cooveiiieiieiieee s

Mokytojo vardas, pavarde ............cccccoeriinniiiie s

Eil. | Klasé Data Pagrindiné pamokos tema / Integruota ugdymo karjerai tema
Nr. Klasés valandéle
IS viso: ........ pamoky / valandy.




Progimnazijos ugdymo karjerai organizavimo ir vvkdvmo
tvarkos aprasSo 2 priedas o

Panevézio Alfonso Lipniiino progimnazija

PROFESINIO VEIKLINIMO ISVYKOS REFLEKSIJA V—V

1. MOKINIO pavardé, vardas. ...........c.o.ivriiiiitiii e

2. Klasé......

3. Profesinio veiklinimo i§vykos data ....................

4. Kokia jstaiga aplankyta. ........couoiiiiiiiii e e

5. K3 suzinojo apie aplankytg 1Sta1@a7.......cccuiiirieiiieeeiie et e

(Mokinio parasas)



